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Ausgangsituation

= \Wandel der Arbeitswelt ist nicht neu - historische ,Konstante®

Neu ist
= Geschwindigkeit
= Unvorhersehbare Ereignisse als Treiber
— COVID 19 fur Digitalisierung (Einsatz Kl als Turbo?)
— Ukraine Krieg fiir Okologisierung
= Demographie

Dazu kommt ein Wertewandel der Gesellschaft in Bezug auf Arbeitszeit,
Arbeitsformen und den Wert der Arbeit.
Qs



Innovationen verandern die Arbeit.

Einfluss von
geopolitischen
Veranderungen und
Umweltfragen?

OECROXC)

Biotech?
Robotik?
Dampfmaschine Eisenbahn Elektrizitat/ Automobil Informations- Green Growth?
Chemie technik Kl

1. Kondratieff 2. Kondratieff 3. Kondratieff 4. Kondratieff 5. Kondratieff 6. Kondratieff

Qs




»Blick zuruck®
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Unselbstandige Beschaftigung, Verteilung nach Wirtschaftssektoren

- — - - Land-und Forstwirtschaft
- - - - Sachgutererzeugung, Energie & Wasser, Bau, Bergbau

Dienstleistungen
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Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrager; WIFO-Berechnungen



Unselbstandige Beschaftigung, Verteilung nach Wirtschaftssektoren

(Daten flr Vorarlberg)
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Unselbstandig Beschaftigte, nach Tatigkeitsschwerpunkt (1995-2022)

Analytische und interaktive Nicht-Routinet&tigkeiten
------- Kognitive Routinetitigkeiten

- = = Manuelle Routinet&tigkeiten

= = = = Manuelle Nicht-Routinetatigkeiten
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung; WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISC0O-88 1995-2010,
ISCO-08 2011-2017. Bruch in der Datenreihe 2003/04: Umstellung in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. ISCO-Umstellung 2017/18: Umko-
dierung 15CO-3-steller 322 nach 222



Erwerbstatige, nach hochster abgeschlossener Ausbildung

Héchstens Pllichtschule -~ Mittlere Ausbildung = = = = TertiG@rauskildung
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Quelle: Statistik Austria, WKO



Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss — Vorarlberg 2004 bis 2023
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Bildung wirkt!

Vorarlberg 2023

4,5% Lehre

2,8% BHS

Pflichtschul-
abschluss

2,4% AHS

1,9% BMS
1,7% Hochschule \\

Arbeitslosenquoten nach hochstem Ausbildungsniveau MS




,,Blick auf heute*



Mittelfristige Arbeitsmarktentwicklungen

= Verlagerung von niedrig qualifizierten zu hoher qualifizierten Tatigkeiten

17,8% der erwerbsfahigen Bevolkerung max. Pflichtschulabschluss (47,5% AL)
Unterdurchschnittliches Wachstum fur gering qualifizierte Tatigkeiten

Beschaftigungswachstum wird im Produktionssektor sinken

Branche Herstellung von Waren hochster Anteil aller Beschaftigten (rund 26%)

Beschaftigungsausweitung im mittleren Qualifikationssegment

=  Vor allem technische Berufe und Dienstleistungsberufe (MINT-Bildungsstand unter O-Schnitt)

Anstieg der Erwerbsbeteiligung von weiblichen Arbeitskraften

Zunahme von Teilzeitbeschaftigung

Qs



Top Zukunftsbranchen

Bildung und Erziehung
Gesundheit, Pflege und Medizin 54;
MINT ,
— Mathematik;. Informatik, Natur\Nis\seFischaft, Technik :

Ernahrung und Umwelt
Handel und Logistik

*.

N

https://www.aubi-plus.at/berufe/thema/zukunftsfaehige-ausbildung-berufe-mit-zukunft-8/, Juli2020
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Aktuelle Trends in der Arbeitswelt - Wertewandel

Work-Life-Balance

Work-Life-Integration

Mobiles Arbeiten T Co-working-spaces
New Work MY vierlicsenang
Workatfion 41age-Woche Remote work

Gig economy Employee reskilling Gig working work-Life-Flow

Job crafting H O m e_OffiC e Desk sharing

KUnstliche Intelligenz

Quelle: WIFO/abif; siehe auch AMS Report 173, Arbeitsmarkt und Beruf 2030 — Riickschliisse fiir Osterreich, 2023.



,,Blick auf morgen*®



Evolution der Arbeitswelt und die
2<Zukunftsfragen®




Was erwartet uns in Zukunft?

N\

‘ Digitalisierung (technologischer Wandel)

‘ Demographischer Wandel

\

‘ Okologisierung

|

‘ Globalisierung
/

‘ Hoherqualifizierung des Beschaftigungssystems — Ausbildung und lebenslanges Lernen

//

' Mobilitat (geografisch, beruflich)

Y

Qs



Demographie

Anstieg der
Gesamtbevadlkerung bei
gleichzeitigem

Ausscheiden der
geburtenstarken
Jahrgange der 1950-
/1960er-Jahre.

Schrumpfen der
Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter

Bevolkerung im

erwerbsfahigen Alter in
Beschaftigung zu halten
bzw.
Beschaftigungsausmal}
erhohen

Neueintretende
Arbeitskrafte konnen die
ausscheidenden nicht
ersetzen.




Digitalisierung

Beschaftigungsbereiche
bzw. Arbeitsinhalte
brechen weg und neue
kommen hinzu

Anpassung der
Arbeitskrafte und ihrer
Qualifikationen

Hohe Geschwindigkeit der
Transformation ist neu
durch Kl Einsatz

Veranderungen

Entwicklung, Ubernahme,
Anwendung und haben Neu-, Re-

Anpassung von und

Zukunftstechnologien ist Umaqualifizierungen
wettbewerbsentscheidend zur |:O|ge




Okologisierung

Nachfrage nach Neue Berufe werden
klimarelevanten entstehen bzw.
Ausbildungen und Berufe werden an
Berufen werden Bedeutung
steigen einbuflen

Anpassungsdruck
far Arbeitskrafte
steigt

Anforderungen an
die Arbeitskrafte
verandern sich



Schlussfolgerungen



Wie werden wir morgen arbeiten?

In einer Arbeitswelt,

die sich, teilweise nuanciert und teilweise umfassend verandert.

in der in einer hohen Dynamik neue Beschaftigungsfelder entstehen
oder auch wegfallen.

in der branchenubergreifende Kompetenzen immer wichtiger werden.
in der Ausbildung und lebenslanges Lernen entscheidend fur die

Zukunftschancen sind.
Qs



Lebensmitteltechniker/in Innovationstechniker/in

Automatisierungstechniker/in

Pharmatechnologe/- Umwelt- und Mechatroniker/in
technologin Nachhaltigkeitsmanager/in Robotiker/in

: : . D-Druck-

Energieberater/in  Category Manager/in Biotechnologe/ S3|:>eziallijstlin
Energietechniker/in :
g Mobilitatsberater/in “technologin Treasury

Real Estate Manager/in Finanzdienstleistungs- Specialist (m./w.)

Bildungscontroller/in kaufmann/-frau '\:Zr":cgc:rl;ir;t

Case-Manager/in Online-Marketing

Outplacer (m./w.) N EW S KI LLS Specialist (m./w.)

Third Age Coach (m./w.) Youtuber (m./w.)
Alltagsmanager/in N EW JOBS Blogger (m./w.)
Diatkoch/-kéchin Shaper (m./w.) Social Media Specialist (m./w.)
Gesundheits- und Software-Architektln Game-Designer (m./w.)

Wellness-Trainer/in Risikomanager/in Data Scientist (m./.w)

R latory Affai i
egU a Ol’y airs E-Gamer (m./W-) CIOUd'ArChltektIn

Manager/in Compliance Officer

(m./w.) , : User Interface
Fraud Analyst (m./w.) Datensicherheitsexperte/- Designerfin S

expertin



Future Skills

T

L

Technologische
Kompetenzen

Ll

Spezialisten fiir den Umgang mit
transformativen Technologien werden
in allen Branchen benétigt und sind eine
knappe Ressource am Arbeitsmarkt

Neue Arbeitsformen erfordern ein m
verdndertes Set an digitalen und nicht- | .

Ki h
digitalen Schliisselkompetenzen bei O I | H Km:s:ts:n;n
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern : ' P

="

Digitale
Schlisselkompetenzen

Transformative
R Kompetenzen

Quelle: SiiBenbach et al. 2021, Seite 5



Kompetenzen der Zukunft

Richtige Fragen stellen

digitale Kompetenzen:
Programmieren Eigeninitiative

Datenanalyse ... :
y virtuelle EMpathie

Losungsfahigkeitzysammenarbeit

: Entscheiden
_ Selbstmanagement lale [ea e

Dialog- und treffen
Konfliktfahigkeit & &
Interkulturelle Kreativitat

Lernbereitschaft Softwareentwicklung Resilienz Kompetenz Digital Learning

Ethik und soziale
Innovationsfiahigkeit Verantwortung

Agiles Arbeiten
yaxbiyeysjiann

Flexibilitat und Vernetztes Denken Urteilsfiahigkeit
Anpassungsfahigkeit Fremdsprachenkenntnisse
Veranderungs-

wompetenz IT-Architektur



Welche Qualifikationen und Kompetenzen bieten gute
Zukunftschancen?

Verstehen
und Losen un-
Kommunizier strukturierter
en von Probleme
QualifikationénikKomp igkeiten, die die menschliche Arbeitskraft

von Rob®@ : ierten Algorithmen.merklich abhebt.

Durchflhrung
manueller
Nicht-

Routinetatig-
keiten

Quelle: Bock-Schappelwein, J. Braucht Industrie 4.0 eine (Aus)Bildung 4.0? m

Arbeitsmarkt und Bildung: quo vadis?, WIFO (Alpbacher Technologiegesprache August
2017, WIFO-Monatsberichte, 2017)



Was braucht die Jugend heute fur die Zukunft?

= , Erweiterte Basisqualifikationen“, d.h. ausreichenden Basiskompetenzen in
Lesen, Rechnen und Schreiben erganzt um grundlegend IKT Kenntnisse

— Kinder mussen fruh mit digitalen Technologien vertraut gemacht werden

— Verankerung und Umsetzung von digitalen Kompetenzen in der
Unterrichtspraxis auf allen Bildungsstufen

= Schaffung von Strukturen, die ein lebenslanges Lernen wahrend der
Beschaftigung ermoglichen

= Forderung der Lernkompetenz - Sie ist entscheidend uber den Erfolg der
Ausbildung, am Arbeitsplatz und im personlichen Leben.
Qs



Was braucht die Jugend heute fur die Zukunft?
L Strukturen fur ein lebenslanges Lernen J

Qs




Die Zukunft der Arbeit bietet
vielfaltige Moglichkeiten.

Jugendliche von heute kOnnen
in einer zunehmend
dynamischen und sich
wandelnden Arbeitswelt
erfolgreich sein, indem sie ihre

Interessen, Fahigkeiten und

Leidenschaften
verfolgen.

Qs



Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



